REGIONE PIEMONTE BU28 13/07/2023

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della $aki della Scienza di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata quinquennale rinnovabile di
Direttore di Struttura Complessa per la Struttura Complessa "Terapia del Dolore e Cure
Palliative" dellAzienda Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della Scienza di
Torino.

Documento allegato



In esecuzione della deliberazione del Direttore ébalie n. 893 del 16.06.2023 e
indetto avviso pubblico per il conferimento di uncarico di durata quinquennale
rinnovabile, di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

per la Struttura Complessa “TERAPIA DEL DOLORE E CU RE PALLIATIVE”

di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO

Disciplina;: ANESTESIA E RIANIMAZIONE - CURE PALLIATVE
Area: AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI

L'incarico dirigenziale ha durata quinquennale,vealintervento successivo di norme
difformi. | requisiti per 'ammissione e la proceaduper il conferimento dell’incarico sono
disciplinati dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.ndalla Legge n. 189 del 08.11.2012, di
conversione del D.L. n. 158 del 13.09.2012, dallagde 05.08.2022 n.118 e dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

Il trattamento economico e quello previsto dal nigeC.C.N.L. dell’Area Sanita.

TIPOLOGIA DI ATTIVITA SVOLTANELLA STRUTTURACOMPL  ESSA

La Struttura Complessa Terapia del Dolore e Cutkaiee, istituita nel 1998, afferisce al
Dipartimento di Anestesia, Rianimazione ed Emergered opera in integrazione
interdisciplinare con tutti i Dipartimenti della ADCitta della Salute e della Scienza di
Torino. Nel quadro dello sviluppo della rete regilendi Terapia del Dolore e riconosciuta
Centro di Terapia del Dolore - Centro Hub (All. SR 29-4854 del 31.10.2012) e ha come
finalita istituzionale la diagnosi ed il trattameninultidisciplinare di tutte le sindromi
dolorose complesse, oncologiche e non oncologistae,nei pazienti ricoverati sia nei
pazienti esterni ambulatoriali e/o ricoverati irtr@l Strutture sanitarie, di predisporre
procedure operative di condivisione di percorsiséssziali tra la Rete regionale di Terapia



del Dolore e la Rete regionale di Cure Palliative.DGR 29 dicembre 2015, n. 42-2743
Riorganizzazione della Rete regionale di Terapih DRielore, a parziale modifica della
D.G.R. n. 29-4854 del 31.10.2012 di recepimentoiretziale attuazione dell'Intesa del
25.07.2012, di cui all'art. 5 della Legge 15 ma28d0 n. 38, conferma la SC Terapia del
Dolore e Cure Palliative quale struttura Hub/Cerdspedaliero di Terapia del Dolore. La
struttura di livello Hub e preposta ad erogareridati diagnostici e terapeutici ad alta
complessita (farmacologici, chirurgici, psicologigariamente integrati) finalizzati alla
riduzione del dolore e delle disabilita delle persacon dolore, in regime ambulatoriale,
ricovero ordinario, di day hospital o attraverso dalia alternative previste dai vari
ordinamenti regionali. Garantisce la gestione delomk, attraverso un approccio
interdisciplinare per le patologie complesse, $ia an team dedicato sia con la rete di
consulenze. Alla struttura Hub possono essere adiffid compiti di sorveglianza delle
innovazioni tecnologiche e di monitoraggio dei @ss di cura complessi ed i registri per le
procedure a permanenza. | Centri Hub di TerapiaDdébre operano in rete con i Centri
Spoke, in coerenza con il principio di appropriatee diclinical competence, che prevede

il raggruppamento delle prestazioni ad alta congii@s(impianti di neurostimolatore
spinale e di pompa di infusione totalmente impibaiéd. La SC e stata individuata
(Circolare attuativa della DGR 42-2743 del 2015)meo struttura di coordinamento
sovrazonale delle strutture Spoke di Terapia deébi@adella Citta Metropolitana di Torino,
per lo sviluppo di un processo di integrazionedterdi tutti i centri/Ambulatori di Terapia
del Dolore individuati dalla DGR.

Attraverso un modello organizzativo multidisciplieala SC svolge la sua attivita in regime
ambulatoriale, di ricovero diurno, di ricovero ordrio e di consulenza nel trattamento del
dolore acuto e cronico, applicando le piu avanma¢¢odiche diagnostiche e terapeutiche
per il dolore neoplastico, il dolore vascolare,ddlore neuropatico, il dolore muscolo-
scheletrico e il dolore cronico primario. La SCgapnei diversi regimi di ricovero ed in
modo multimodale, tutti i trattamenti farmacologilg tecniche invasive maggiori € minori
e le tecniche di medicina integrativa e complenrengeer il controllo del dolore in tutte le
sue forme acute e croniche, in pazienti adulti.

La SC ha sviluppato negli anni un importante progre di Cure Palliative ospedaliere con
riferimento alla DGR 29-4854 del 31.10.2012. Conliliz@azione n. 691 del 10.7.2015,
'AOU Citta della Salute e della Scienza di Torit@ approvato un Progetto per la
riorganizzazione delle attivita di Cure Palliatieepedaliere - Acute Palliative Care Unit
(APCU). Il Progetto ha come obiettivi: applicarstematicamente le Cure Palliative precoci
nei pazienti con la malattia neoplastica; applicaiteri clinici ed assistenziali per la
selezione dei pazienti affetti da malattie croniemenerative "end stage" da avviare al
percorso palliativo; avviare il paziente al livellth intensita di cure palliative appropriato
alla sua complessita clinico-assistenziale.

Il Progetto & stato attuato con due piani di ird@te. Per primo é stato istituito dal
1.10.2015 il Team per le Cure Palliative ospedalre fa capo alla SC Terapia del Dolore



e Cure Palliative. Le sue modalita di interventbirdérno dei Presidi dell AOU sono:
consulenza palliativa al letto, visite di cure f@ie ambulatoriali, trattamenti palliativi in
regime di day hospital, partecipazione ai GIC oaomtologici previsti in azienda,
valutazioni multidisciplinari e multidimensionaliep i pazienti affetti da patologia
oncologica e da malattie croniche degenerative.

Il secondo intervento e stata I'attivazione dal2038 del reparto Acute Palliative Care che
accoglie in regime di ricovero ordinario pazierdhayrave e complessa sintomatologia, tale
da richiedere un elevato livello di intensita direunterdisciplinare e specialistico. In
particolare, tale struttura e il luogo di cura diéé in ospedale sia per i pazienti con
insufficienza d'organo cronica sia per i paziemcalogici con sintomi non controllati. Il
reparto attua oltre 350 ricoveri 'anno di pazigmbvenienti principalmente dal DEA, o da
tutti i Reparti, day hospital ed ambulatori dell’AQ proposti dal Team per le Cure
Palliative ospedaliere nell’ambito di un consuhierdisciplinare.

La SC svolge un’attivita formalizzata con I'Univigésdi Torino per la frequenza ed |l
tirocinio dei medici specializzandi in AnestesiaReanimazione, Terapia Intensiva e del
Dolore e Medicina Interna e dei Medici del CorsoFdirmazione Specifica in Medicina
Generale.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI RICHIESTE AL DIRETTOR E DELLA
S.C. TERAPIADEL DOLORE E CURE PALLIATIVE

L'incarico di direzione della S.C. Terapia del Da@oe Cure Palliative, in relazione alla
tipologia delle attivita svolte e sopra indicatehrede specifiche responsabilita ed inoltre
comprovate e documentate competenze:

Principali responsabilita

Le principali responsabilita attribuite al Direteodi Struttura Complessa sono riferite a:

« gestione della leadership ed aspetti manageriali;
« aspetti relativi al governo clinico;
« indirizzo e coordinamento nella gestione clinicapbeienti della S.C.;

« gestione tecnico-professionale-scientifica delfa. S.

Competenze professionali

« avere svolto attivita clinica diretta esclusivateliapia del dolore e cure palliative,



ricoprendo funzioni organizzativo-gestionali;

possedere esperienza nella gestione farmacologatadolore oncologico, in
coordinamento e collaborazione con le struttur®mtiologia;

possedere esperienza nella gestione farmacologicdotbre cronico e conoscenza
della diagnosi clinica e strumentale e del trattaimedelle sindromi dolorose
croniche;

possedere esperienza nella gestione ambulatoriahei ereparti ospedalieri di
degenza (modalita di presa in carico; individuagiodei bisogni clinico-
assistenziali, psicologico-relazionali e spirity@liogrammazione di un percorso di
cura; scelta del setting assistenziale piu idodeppazienti con malattie oncologiche
e cronico-degenerative con bisogni di cure pallgtiin coordinamento e
collaborazione con le strutture di Medicina GereembBpecialistica e di Neurologia;

possedere esperienza nel trattamento dei sintaieile sofferenza globale (fisica,
psicologica, sociale e spirituale) di pazienti aoalattie oncologiche e cronico-
degenerative;

possedere comprovata competenza ed esperienza gedidone di percorsi
diagnostici, terapeutici ed assistenziali, a vadepngpedaliera e territoriale, per il
trattamento di pazienti con dolore cronico e diigaiz con malattie oncologiche e
cronico-degenerative, in collaborazione con le Regionali di Terapia del dolore,
di Cure Palliative ed Oncologica,;

possedere comprovata competenza ed esperienzaamtéche di etica clinica, in
modo da poter attuare le scelte cliniche piu appatg in base alla proporzionalita
delle cure, secondo quanto stabilito dalle norngenwii in materia di consenso
informato, DAT e sedazione palliativa;

possedere comprovata competenza ed esperienzaooimamento di progetti
finalizzati all'introduzione e all'implementaziondi nuovi modelli organizzativi e
professionali e nell’aggiornamento di protocolpm@cedure operative assistenziali;

possedere comprovata formazione ed esperienzaizhat alla promozione
dell'appropriatezza nelle decisioni cliniche edamigzative della équipe e nell'uso
appropriato ed efficiente delle tecnologie e daflerse;

possedere formazione accademica nel settore @elpia del dolore e delle cure
palliative, comprovata da curriculum formativo;

possedere significativa esperienza di ricerca adimel settore della terapia del
dolore e delle cure palliative, documentata da adtgproduzione di pubblicazioni
scientifiche su riviste internazionali indicizzate;



possedere significativa e documentata esperienativlia didattica e di formazione
nel settore della terapia del dolore e delle catkgtive;

Competenze organizzativo-gestionali

conoscenza dei dati epidemiologici e gestionalpainbili e delle principali novita
scientifiche di settore, al fine di identificarggpemuovere attivamente cambiamenti
professionali, organizzativi e relazionali sostdnie utili alla realizzazione della
Mission della struttura di appartenenza e dellAdse nel suo complesso,
promuovendo lo sviluppo e la realizzazione degietilvi dell'Azienda stessa;

conoscenza dell'atto aziendale e la sua articalazidtre ai modelli dipartimentali e
il loro funzionamento; i modelli e le tecniche dopgettazione per la pianificazione e
la realizzazione di progettualita coinvolgenti eBidi dellAOU, anche in rapporto
alla realizzazione delle attivita necessarie as@guimento degli obiettivi stabiliti;

esperienza e competenza di collaborazione in andit® e interdipartimentale per
la gestione di pazienti complessi e partecipaziangruppi multiprofessionali e
multidisciplinari;

adeguata esperienza nell'ambito delle patologie affieriscono alla struttura, in
particolare per quanto riguarda il loro trattameetali aspetti organizzativo —
gestionali del sistema Hub-Spoke;

capacita di predisporre percorsi assistenzialinédino della Struttura Complessa e
con le altre strutture aziendali, e nella Rete @lapia del Dolore e nella Rete di
Cure Palliative;

esperienza nell’introduzione e implementazione wibvi modelli organizzativi e
professionali, favorendo lo sviluppo, la crescigdlelconoscenze e le competenze di
tutti i collaboratort;

conoscenza ed esperienza per lattuazione del psercai accreditamento
istituzionale.

adeguata conoscenza delle normative nazionaliienagnella materia;

competenze nella definizione, programmazione eqestel budget, in particolare
in riferimento alle risorse umane e materiali ansdg;

conoscenza e capacita nella gestione e vigilantapeiesonale afferente, della
normativa in materia di tutela della salute e seaa sui luoghi di lavoro, sulla
sicurezza e privacy dei pazienti; applicazione elaiorme su trasparenza e



anticorruzione.

Competenze relazionali

capacita di gestire i conflitti interni al gruppaestruire e mantenere un buon clima
organizzativo;

capacita di promuovere e gestire le riunioni diat®re organizzativo e clinico,
favorendo il lavoro di équipe e lintegrazione fie professioni e con le altre
strutture aziendali, extra-aziendali e regionali;

capacita di partecipare attivamente alle attivitélidical governance, promuovendo
la cultura e l'adozione di modelli di cura orientalta qualita, appropriatezza ed
efficacia delle prestazioni erogate, valorizzaridaolo della persona assistita;

capacita di assicurare e promuovere comportameofessionali nel rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezzalla grivacy;

capacita di garantire il rispetto della normativa ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza del regolamento azienuglembito della struttura
gestita;

capacita di partecipare alle attivita correlate @ocessi di gestione della
soddisfazione degli utenti;

capacita di attuare il monitoraggio degli eventivergi, adottare le politiche
aziendali del rischio clinico e della sicurezza @ezienti e adottare modalita e
procedure in grado di minimizzare il rischio cliaiper gli utenti e gli operatori;

capacita di conoscere principi, tecniche e finalgasistemi di valutazione e sistemi
premianti;

capacita di garantire un'efficace gestione dellazrene e comunicazione con gli
utenti ed i familiari all'interno della strutturamplessa;

capacita di promuovere un clima collaborativo mtiéindo la capacita gestionale
dellarea emozionale, motivazionale, relazionalesicda sviluppare un servizio
sistematico ispirato ai principi di qualita e magihmento continuo sia per l'utenza
che per i collaboratori.



Competenze scientifiche

elevato profilo scientifico valutato sulla base lelepubblicazioni su riviste
indicizzate, con particolare riferimento al numdreitazioni ed all’H-index;

partecipazioni in qualita di relatore o chairman ednti scientifici nazionali e
internazionali.

Possono partecipare all'avviso coloro che siangossesso dei seguenti requisiti

generali e specifici previsti dal Decreto Legistati30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dall'art. 1 del DRP. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484

a) -

b) -

d) -

cittadinanza italiana, salve le equiparazitabiite dalle Leggi vigenti o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea.

Possono accedere alla presente procedura, aidshait. 38, commi 1 e 3 bis, del
D.Lgs n. 165/2001, cosi come modificato dall'artdélla Legge 6.08.2013 n. 97,
altresi i familiari dei cittadini degli Stati menldell'Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titadleti diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittadiiniPaesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lyngrgodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di prote&csussidiaria. | cittadini di uno dei
Paesi dell'unione Europea o di Paese terzo devomuregue essere in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkgStati di appartenenza o di
provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica all'impiego. L'accertamento lt#bneita fisica all'impiego, con
osservanza delle norme in tema di categorie pepteteffettuato a cura dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissionesévizio;

iscrizione all’Albo del rispettivo ordine prafsionale. L'iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei Paesi dellUnionedp#@a consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'izoone all’Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

per la disciplina di Anestesia e Rianimazioneanzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipoliene Specializzazione nella
disciplina o disciplina equipollente. Ai sensi ¢ail. 5, comma 2 del D.P.R. 484/97
per la disciplina di Anestesia e Rianimazione leegizzazione € comunque
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f) -

richiesta;

per la disciplina di Cure Palliative: anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e Spézmazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita di seividi dieci anni nella disciplina a
CoNCorso;

Per quanto riguarda la specializzazione si fainfento alle tabelle relative alle
discipline equipollenti di cui al Decreto Ministale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni.

L'anzianita di servizio utile deve essere matu@t@sso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifigstituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di in¢em, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato cprlifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio @ii al settimo comma dell’articolo
unico del D.L. 23.12.1978 n.817, convertito con fficdzioni nella Legge
19.12.1979 n.54, fatto salvo quanto previsto daW1.D23 marzo 2000 n. 184 e
dall'art.1 del D.P.C.M. 8 marzo 200L.servizi prestati allestero devono essere
riconosciuti con Decreto Ministeriale, cosi comeevsto dall’art. 38 del
D.Lgs 165/01.

curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 1Cceinbre 1997 n. 484 in cui sia
documentata una specifica attivita professionaleaddguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino allsrazione dei provvedimenti di cui
allart. 6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, p&nchrico di secondo livello
dirigenziale si prescinde dal requisito della spegiattivita professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino affletamento del primo corso di
formazione manageriale di cui all'art.7 del D.PR. dicembre 1997 n. 484, gli
incarichi di secondo livello dirigenziale sono it senza I'attestato nel termine e
con le modalita indicate nell'art.15, 8° comma ellag. 16 quinquies del
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive madifini ed integrazioni, fermo
restando I'obbligo di conseguirlo entro un annd'aksunzione dell'incarico con la
frequenza ed il superamento dell'apposito corduaatt dalla Regione. || mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regiomseiccessivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadesadéincarico stesso.

Il diploma di master universitario di Il livello imateria di organizzazione e gestione
sanitaria ha valore di attestato di formazione rganale nel rispetto di quanto
stabilito dall’art.21 della legge 118 del 5.08.2022

Non possono accedere agli impieghi coloro che sesutusi dall’elettorato attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati’slafliego presso pubbliche amministrazioni.

L'Azienda provvedera d’'Ufficio all’accertamento Hieloneita alla mansione prima

dell'immissione in servizio del vincitore dell’aso.



| requisiti prescritti dovranno essere possedua data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazi@iiea domanda di ammissione. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti compdataon ammissione all’avviso.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno esserate, entro il termine di
scadenza, ESCLUSIVAMENTE A MEZZO POSTA PER RACCOMBATA con avviso di
ricevimento alla Struttura Complessa “PianificazpB8viluppo e Attuazione delle Politiche
del Personale” - Settore Concorsi e Mobilita - 'dellenda Ospedaliero-Universitaria Citta
della Salute e della Scienza di Torino, C.so Brama®0, 10126 Torino. Ai fini
del’ammissione all’avviso fara fede il timbro ataalell’ufficio postale accettante.

Il termine per l'invio delle domande di partecipaze all’avviso scade il 30° giorno
successivo a quella della data di pubblicazione ptesente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualadetto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivcsuiddetto termine € perentorio, posto
cioé a pena di decadenza e pertanto le domand& egklativa documentazione rituale
inoltrate in eccedenza a tale termine saranno inasiloii, cosi come I'eventuale riserva di
successivo invio di documenti e priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazionellpudomande che per qualsiasi
ragione vengano inoltrate tardivamente o non cateedai documenti richiesti dal presente
bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni pessabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziorlirdeapito da parte dell'aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiandinndirizzo nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungomputabili a fatto di terzi, caso fortuito e
forza maggiore.

Con la partecipazione all’avviso € implicita 'attegione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avvisochéndi quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pletsonale delle Aziende Ospedaliere e
Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Per l'ammissione all'avviso, gli aspiranti devondchiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. n.445/2000nei.snella domanda datata e firmata redatta
secondo le modalita dello schema esemplificativacui all'allegato “B1” del presente
bando, quanto segue:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana o egjeive o il possesso dei requisiti di cui
all'art.38 del D.Lgs. n.165/01, come modificatol'dal7 della Legge n. 97/2013;



d) -

f) -

9) -

il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

di non versare in una delle condizioni di infewitilitd o di incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013;

le eventuali condanne penali riportate ed iceimenti penali pendenti (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non avgrodate e/o di non averne in corso);

I titoli di studio posseduti, con l'indicaziormmpleta per ciascuno della data, sede e
denominazione dell'istituto in cui gli stessi sosm@ti conseguiti. Il titolo di studio
conseguito all'estero deve aver ottenuto, entdata di scadenza del termine utile per
I'invio delle domande di partecipazione all'avvisonecessaria equipollenza ai titoli di
studio italiani rilasciata dalle competenti au@riindicare gli estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento);

la loro posizione nei riguardi degli obblighiltari;

I servizi prestati come dipendenti presso pughld amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di peibhpiego;

il possesso dei requisiti prescritti per I'amsgione all’avviso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I'esat@an®leta dicitura della stessa, la data
e I'Universita presso cui € stata conseguita. Rantp attiene all'iscrizione all'Albo
del rispettivo ordine professionale, dovra essedéiato il luogo di iscrizione, numero
d'ordine e la data di decorrenza;

il domicilio ovvero l'indirizzo di Posta Elettnica Certificata (P.E.C.) presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessarnainicazione. In caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenzauilialla lettera b) sopra anzidetta;

il proprio consenso al trattamento dei datspeali ai fini della gestione della presente
procedura ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolton&uropeo in materia di
protezione dei dati personali), comprese le formeubblicita obbligatorie previste
dalla Legge 189/2012 e/o derivanti dall'eventualeferimento dell'incarico;

Le domande di partecipazione dovranno contenei@ima completa le dichiarazioni

di cui ai precedenti punti e dovranno essere soitts Le domande non sottoscritte non
saranno ritenute valide e pertanto non saranno actiate ancorche siano sottoscritte le

dichiarazioni sostitutive di cui agli alleqati B2 eB3, al presente bando.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta adrdicazione, anche nei casi in cui

contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensDde.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
in materia di semplificazioni amministrative.
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Alla domanda di partecipazione deve essere alaksgata_una copia fotostatica,

ancorcheé non autenticata, di un documento di ithede! sottoscrittore in corso di validita.

Qualora non venga prodotta copia del documentdadtitita in corso di validita, il candidato

verra escluso dall'avviso in parola.

Si precisa che ai sensi dell'art.40, comma 1, del.PR.445/2000, cosi come

modificato _dall'art. 15 della Legge n. 183 del 12 avembre 2011, “Le certificazioni

rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti

sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra pivati. Nei rapporti con gli organi della

pubblica amministrazione e i gestori _di _pubblici sevizi |1 certificati e qgli_atti di

notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiaraziondi cui aqgli artt. 46 e 47”. Pertanto

qualunque eventuale titolo prodotto in originaleinocopia potra costituire oggetto di
valutazione solo se accompagnato da relativa adifoczzione da compilarsi in conformita
agli schemi di cui agli allegati B2 e B3, del pretgebando.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta semptatata e firmata secondo

I'allegato schema esemplificativievono essere allegatiseguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, redatto carta semplice, datato e firmato,
secondo l'allegato modello “B2”;

Il curriculum professionalglovra essere documentataon riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia attévita professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza prexiguei valori afferenti I'area o il
settore di specifico interesse in relazione al @aiche trattasi, come sopra esplicitati.
Nel curriculum professionale sono valutate le ##ivprofessionali di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a)

b)

d)

e)

alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e alla tipadogielle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle tiret ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni
dirigenziali (significando che nei certificati derwizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, tBscipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e termiwmkli relativi periodi di attivita);

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio gerconseguimento di diploma
universitario, di laurea e/o di specializzazionpresso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore aminugsegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegarginari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del BR. 484/97, nonché alle pregresse

11



idoneita nazionali.

Nel curriculum é valutata, altresi, la produziocestifica strettamente pertinente alla
disciplina pubblicata su riviste italiane o stramiecaratterizzate da criteri di filtro

nell'accettazione dei lavori, noncheé il suo impa#olla Comunita Scientifica. Al

curriculum va allegato un elenco cronologico deligblicazioni evidenziando quelle
ritenute piu significative secondlallegato “B3” .

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cliealettera c) e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato, ai sensDdeIR. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
secondo l'allegato “B2” al presente bando.

2) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato di cui al punto 1) letterac) che non pud essere
autocertificata e che dovra essere documentata cosbme indicato dall'art.6 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e precisamente “le casie® devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nall Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell’incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dek attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipamtiento o unitd operativa della
unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera”;

3) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietajata e firmata, redatta secondo l'allegato
“B3” da compilarsi solo nel caso in cui venganodwtti lavori scientifici;

4) una copia fotostatica, ancorche non autenticatainddocumento di identita del
sottoscrittore in corso di validita,;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli cheigsétanti ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formaze dell'elenco degli idonei;

6) un elenco dettagliato in triplice copia dei doeuntn e dei titoli presentati.

Le autocertificazioni di cui sopra, redatte_con lamassima precisiong secondo
I'allegato “B2” del presente bando, devono contener tutti gli elementi necessari ad
individuare in modo univoco le certificazioni che estituiscono. In mancanza di tali
elementi e/o sottoscrizione dei suddetti allegatiam si terra conto delle dichiarazioni
rese.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e @& essere comungue
presentate possono essere prodotte in originale, in copiadale o autenticata ai sensi di
Legge, ovvero in fotocopia ed autocertificate secdn lo schema di cui all'allegato
HB?’H.

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazionpresentate il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contraggnate nell’'elenco.
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Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno adagati utiimente prodotti, ai fini
della presente procedura, i titoli presentati daididati in altre forme.

Non saranno valutati i titoli presentati oltreaftnine di scadenza del presente bando.

\

Questa Amministrazione € tenuta ad effettuare, emisisdell'art. 71 del D.P.R.
445/2000 e dell'art. 15 della Legge n. 183 del @Zembre 2011, idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondhaibbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, ed a tradterne le risultanze all'autorita competente,
in base a quanto previsto dalla normativa in materi

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dat@iD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni falgaalora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decddi benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianagznon veritiera.

La data e la sede del colloquio saranno comuniegle istanti tramite lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al recapitbdato nella domanda ovvero all'indirizzo
di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), almertogdlorni prima della data fissata per lo
svolgimento dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenam@ldquio nel giorno, nell'ora e
nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclufiadarocedura quale sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singoicarrenti, essendo ritenuti rinunciatari.

Il possesso dei requisiti richiesti agli istantisensi dell'art. 5 del D.P.R. 484/97 sara
accertato dalla Commissione, costituita ai senbade 15, comma 7 bis, lett.a) del D.Lgs.
502/92 cosi come modificato dalla Legge 08.11.201289 e dalla Legge 05.08.2022
n. 118 e comunicato in quella sede ai presenti

L'esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiteno preferenziale per |l
conferimento dell'incarico.

La Commissione & composta dal Direttore SanitagibArienda interessata e da tre
direttori di struttura complessa nella medesimaigisa dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complessesgioni diverse da quella ove ha sede
l'azienda interessata alla copertura del posto.réttdri di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienaminativo costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura congda appartenenti ai ruoli regionali del
Servizio sanitario nazionale.

Per ogni componente titolare vengono sorteggiatichmponenti supplenti.
Qualora fosse sorteggiato piu' di un direttoretditiira complessa della medesima

regione ove ha sede l'azienda interessata allatcopalel posto, €' nominato componente
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della commissione il primo sorteggiato e si progegel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di $tmat complessa in regioni diverse da
quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'dsit sorteggio la meta' dei direttori di
struttura complessa non e di genere diverso, siegue nel sorteggio fino ad assicurare ove
possibile I'effettiva parita di genere nella compiasme della commissione, fermo restando
il criterio territoriale di cui sopra. Assume lenzioni di presidente della commissione il
componente con maggiore anzianita di servizio tra direttori sorteggiati. In caso di parita
nelle deliberazioni della commissione prevale tiovdel Presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte
da una Commissione di sorteggio nominata dal @retGenerale dell'Azienda procedente
ed e composta da tre dipendenti del ruolo ammatistr dell'’Azienda di cui uno con
funzioni di Presidente ed uno con funzioni di segyie.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997483 si rende noto che il sorteggio
dei Componenti della Commissione Esaminatrice &wwgo in seduta pubblica nella Sala
Collegio (Direzione Generale — 1° Piano) dell'AdarOspedaliero-Universitaria Citta della
Salute e della Scienza di Torino — Presidio OspeaalMolinette, C.so Bramante 90,
Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorna@sessivo alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazainpresente avviso. Qualora detto
giorno sia sabato o festivo, il sorteggio sara tefégo il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell'orario anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non aagettla nomina o risultino
incompatibili con la funzione, ai sensi della légksone vigente, si procedera a nuovi
sorteggi che si effettueranno, nello stesso luaballa stessa ora sopra indicati, ogni primo
e quindicesimo giorno del mese fino a che non veompletata la Commissione di
selezione relativa all'avviso. Nel caso detti giaoincidano con il sabato o con un giorno
festivo, il sorteggio sara effettuato il primo giornon festivo immediatamente successivo
con le modalita anzidette.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. L'obblds pubblicazione della data, del
luogo e delle modalita di sorteggio si intenderafterato con la pubblicazione del presente
awvviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piente. Le operazioni di che trattasi saranno
altresi pubblicate sul sito aziendalevw.cittadellasalute.to.iélla voce “Bandi di gara e awvisi”,
sezione “Concorsi e Mobilitd “Bandi in corso”.

Nel caso si proceda a nuovi sorteggi con le madabipra anzidette, le operazioni di
che trattasi saranno altresi pubblicate sul sitenaialewww.cittadellasalute.to.iflla voce
“Bandi di gara e avvisi”, sezione “Concorsi e Mobilitd” - “Sorteggi per reintegro commissioni”.

Il provvedimento di nomina della Commissione diezedne, adottato dal Direttore

Generale, verra pubblicato sul sito aziendaew.cittadellasalute.to.tila voce “Bandi di gara e
awvisi”, sezione “Concorsi e Mobilita” - “Bandi ikorso”, per tutta la durata della procedura dizetee.

La Commissione di selezione riceve dall'Azienda@d dell'insediamento il profilo
professionale del Dirigente da incaricare e defmis criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita del posto da ricoprire.
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Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroaree:

a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione del curriculum e del colloquio samanorientati alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quelledetineato dall’Azienda. La Commissione
ha a disposizione complessivamente n. 100 puniirigstiti:

a) CURRICULUM: sino a punti 30
b) COLLOQUIO: sino a punti 70.

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriborzé del relativo punteggio avviene,
sulla base dei seguenti elementi desumibili dadicwium:

a) esperienze di carattere professionale e formgtutha base delle definizioni di cui
all'art.8, comma 3, D.P.R. 484/97);

b) titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzaé professionali);

C) volume dell'attivita svolta (in linea con i peipi di cui all'art. 6 in particolare commi
1e2,D.P.R. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercato iganametri sono desumibili dall'avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via
generale alle disposizioni di cui all'art. 6, comine 2 e art. 8, commi 3, 4 e 5 del D.P.R.
n.484 del 1997.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione delativo punteggio € diretta a
verificare le capacita professionali del candidagtla specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e ndetate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzative dirdzione con riferimento all'incarico da
assumere.

L'idoneita al colloguio e subordinata al raggiungimto di un punteggio minimo di
40/70.

Il punteggio complessivo € determinato sommandpuiiteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportat oolloquio.

La Commissione, ai sensi dell'art. 15, comma 7 Ibis,b) del D.Lgs. 502/92, cosi
come modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189 é&adadgge 05.08.2022 n. 118 sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titptofessionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gafitiddei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degliieditun colloquio, attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo crifessati preventivamente e redige la
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graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale dell'azienda sanitaria precatia nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punggg prevale il candidato piu' giovane di
eta.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilitaattribuire l'incarico mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati, nsbca cui il Dirigente cui e stato conferito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere nei dure successivi alla data di conferimento
dello stesso.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett.d) del §sL 502/92 cosi come modificato
dalla Legge 08.11.2012 n. 189 e dalla Legge 05022 2. 118, saranno pubblicati prima
della nomina sul sito internet dell’Azienda OspentatUniversitaria Citta della Salute e

della Scienza di Torinevww.cittadellasalute.to.#lla voce “Bandi di gara e awvisi”, sezione “Corsie
Mobilita”- “Bandi in corso”™:

- il profilo professionale del Dirigente da incaniega
- i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- il verbale contenente i giudizi della Commissiaiieriti ai curricula ed al colloquio (ivi
compresi i criteri di attribuzione del punteggitaggraduatoria dei candidati).

L'incarico di Direttore di Struttura Complessasansi dell'art. 15, comma 7 ter, del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i. € soggetto a conferma atitex di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla datanainina del suddetto incarico, sulla base
della valutazione di cui all'art.15, comma 5 dedrsgitato Decreto Legislativo.

L'incarico, cosi come stabilito dall'art. 15 teanama 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ha
durata di cinque anni, con facolta di rinnovo pesiesso periodo o per periodo piu breve.
L'incarico pu0 essere revocato secondo le proceahengste dalle disposizioni vigenti e dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all'incaricat quello previsto dal vigente
C.C.N.L. dell'Area Sanita sottoscritto in data 292D19.

Il rapporto di lavoro €& costituito e regolato dantatti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitagidel C.C.N.L. dell'Area Sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione clahtratto di lavoro individuale ai
fini dell'assunzione, invita lI'assumendo a pressntpresso la S.S. “Area Giuridico —
Settore Trattamento Giuridico” afferente alla S‘Bianificazione, Sviluppo e Attuazione
delle Politiche del Personale” per gli adempimeeitessari per la costituzione del rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferior¢reata giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deveiadarle, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle situazioni di incompatibilita
richniamate dall'art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001166. e s.m.i.. In caso contrario,
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unitamente ai documenti, deve essere espressapr@sentata la dichiarazione di opzione
per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedalidsaiversitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino. Scaduto inutilmente il terminecdi sopra, I'Azienda comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliiforesentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il prdimento di decadenza é adottato con
deliberazione dell'Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di preavviso,
I'intervenuto annullamento o revoca della proceddraassunzione che ne costituisce |l
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel preseniiso valgono le norme di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., al D.L158/2012 convertito con modificazioni
nella Legge 8 novembre 2012 n. 189, dalla Legge082022 n. 118, dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,, alla Ledgenovembre 2011 n. 183, al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.,, dal Decreegde 1.06.2023 n. 61, al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 oltre a quanto lg@hldal C.C.N.L. vigente dell'Area
Sanita.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva lacdlta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocareas@nte avviso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessita e l'opportunita per raghnpubblico interesse senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accaatese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaucamini e donne per l'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensil'a®7, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n.165 e s.m.i. e della Legge 10aap€P1 n.125 e s.m.i..

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolamento Eurapemateria di protezione dei
dati personali), si informa che il trattamento deii personali che verranno comunicati
all’Azienda e unicamente finalizzato all’espletantedella presente procedura.

Il termine di conclusione del procedimento di clié gresente procedura selettiva e
stabilito in sei mesi con decorrenza dalla datascidenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione dgii@esente procedura, con il
conferimento dell'incarico, i candidati potrannochiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domandaartecipazione all’avviso. La
restituzione potra essere effettuata anche pepagéale con tassa a carico del destinatario,
salvo contenzioso in atto. La restituzione dei doenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per didati che non si sono presentati alle
prove d'esame. Trascorsi i 6 mesi dalla data dclosione della presente procedura, salvo
contenzioso in atto, 'Amministrazione disporra dedteriale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilita.

17



Al fine di garantire la trasparenza, l'imparziali|& la pubblicita dell'attivita
amministrativa in applicazione di quanto dispostallad Legge 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n.184/80Qutti gli atti, nonche la relativa
documentazione inerente la procedura concorsuathalitrattasi, cioe altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parola soggetti al diritto di accesso da parte
degli aventi diritto, che potra essere esercitdtocmnclusione del procedimento medesimo.
Quanto indicato nel succitato periodo ha valorecaimunicazione ed accettazione nei
confronti degli istanti alla procedura in parolaud@ra l'interessato rilevasse qualche
condizione ostativa in merito, la dovra segnalallegando all'istanza specifica nota
esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttu@omplessa “Pianificazione,
Sviluppo e Attuazione delle Politiche del PersohaleUfficio Concorsi e Mobilita,
C.so Bramante n.90, Torino - tel. 011/6335231 -16d@& lunedi al venerdi.

Il testo integrale del bando di che trattasi sargpahibile sul sito internet

www.cittadellasalute.to.tlla voce “Bandi di gara e awvisi”, sezione “Corsiee Mobilita”- “Bandi in corso”,
entro cinque giorni lavorativi dalla data di pulghlzione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblitaidna. Il testo
restera pubblicato per tutta la durata della proed

Torino, li 27.06.2023

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giovanni LA VALLE)

ALLEGATO “B1” (Fac-simile della domanda)
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero-Universitaria
Citta della Salute e della Scienza
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di Torino
C.so Bramante 90

10126 TORINO
/12 SOOSCITIO/A .. e e (cognome e nome,;
le donne coniugate dovranno indicare il cognomenulaili), nato/a a .........ccceeeevviiiiiiiiiininnnn.
(provincia di ........... ) , residente N ..o
(provincia di ......... ) VI oo e o PR , iethe di essere

ammesso/a alla procedura per il conferimento delirico della durata d| cinque anni di
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA per la copertura del relativo posto vacante presso
la Struttura Complessa “TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALL IATIVE” di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sele$iD.P.R. n.445/2000 e s.m.i. che:

a) e in possesso della cittadinanza italiana ovatpnte o in possesso dei requisiti di cui alB&t.
del D.Lgs 165/01, come modificato dallart. 7 delldegge n. 97/2013

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del ComuweStato estero) di..........eeevvveveeiiiiiiccccccneeeeennn. (2);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penaliz............ooouuiiiiiiiiiii e ;
d) ha/non ha in corso i seguenti procedimenti Penal................ieiiiiiiiiiiee e ;
€e) € in possesso dei seguenti titoli di studio:

=BT g=T= Lo 7o) (o o = U o ,
conseguito in data ..........coceeeeeeeeeennn. 2T o ORI (2);
f) € in possesso della SPECIAIZZAZIONE IN e eeeeeeeeiii e e e e rraaeaaaaaeeas
della durata di anni ........cccooceiiii i neeguita il ... presso
............................................................................................................................... (2);
g) € attualmente iscritto all’Albo Professionale .di.........cccccceevveiiiiiiiiiiiiiiinieiine, a far tempo
dal oo l.n@amero di POSIZIONE ........cooeiiiiiiiiiicemmmmie e ;

h) ha/non ha conseguito l'attestato di formaziom@ageriale ovvero il master universitario di Il
livello in materia di organizzazione e gestione itseima di cui alle Legge
118/2022. ... ;

i) di impegnarsi nel caso di carenza dell'attestitoui al punto h) all'acquisizione dello stessb n
primo corso utile attivato;

[) di non versare/ versare in una delle condizidininconferibilita o di incompatibilita di cui aI
D.Lgs. n.39 del 08.04.2013 (in caso affermativagate quali) ...........cccceeeiiiiniiiiieiiiieeeee e ;
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m) per quanto riguarda gli obblighi militari, lassposizione € la seguente: ................commmmm e enen.
................................ €/0 ha Prestato EBOVDIESSO .....uuuuiiiiieee e et et eae et ariiii s smmme e eeennnn e
ES3 0] [ 1T T (o JN 0. 7= T 153 o T 1N |1 ;

n) di prestare/aver prestato i servizi presso lebRthe Amministrazioni che risultano dalle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nel curriculdarmativo e professionale (allegato “B2");

0) € in possesso dei requisiti generali e specfficammissione all’avviso previsti dal presente
bando ed in particolare:

p) desidera  ricevere  ogni comunicazione relativa I'awliso al seguente
o [T 474 o TSR

(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

ovvero indirizzo di Posta Elettronica CertifiCaRBEC) .........cooeveeiimimiiiiiiiieeeeeee e e

q) autorizza I'Azienda al trattamento dei propritidaersonali, ai sensi del G.D.P.R. 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione d&i gersonali), che sara finalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della proceduraetiezsone, comprese le forme di pubblicita
obbligatorie ai sensi della legge 189/2012 e/ovaati dall'eventuale conferimento dell'incarico.

ll/La sottoscritto/a € consapevole delle sanzi@nigi previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni nortieee o falsita in atti.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondoto previsto dal presente bando
alla voce “documentazione da allegare alla domand&guenti documenti:

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellagidalle liste elettorali, indicarne i motivi.
2) In caso di titoli conseguiti all'estero indicar®icreto Ministeriale di riconosciment
ALLEGATO “B2” (Fac-simile del curriculum formativo e professionée)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445 e s.m.i., con richiamo alle sanzioni penadiviste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
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ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagiindicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai hieneventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

Si invitano gli istanti a compilare il presente akgato con la massima precisione,
rispettando le indicazioni fornite in calce allo stsso. In mancanza delle sottoelencate
specificazioni non si terra conto delle dichiarazioi rese.

ll/La sottoscritto/a nato/a
il consapevole delle sangmria richiamate dichiara:

- di essere in pOSsesso del titolo di studio/laurea in:
consaylito/ presso

- di essere in possesso della Specializzazione in
della durata di anni consegli presso

- di essere/non essere in possesso dell’attestaforrdazione manageriale ovvero del master
universitario di Il livello in materia di organizziene e gestione sanitaria di cui alle Legge
118/2022 :

- altro (es: Dottorato di Ricerca, Master Univeasid, ecc.)

conseguito presso in data ;

- di essere iscritto all’Albo Professionale di
a far tempo dal al numero di osizipne

- di aver svolto il servizio militare con la quadi di
presso nel dperutal
al ;

- di aver svolto servizio presso le seguenti AzedBtrutture
(indseaRaibbliche Amministrazioni, Case di

Cura convenzionate o accreditate o se private)
nel profilo professionale di
nella disciplina dal al
(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavor
(indicarelagero a Tempo Determinato o

Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettatimcesse e le eventuali cause di cessazione de|
rapporti di pubblico impiego: ,

- di aver ricoperto/ricoprire i seguenti incarichdirigenziali (denominazione incarico)
(daia,idliata fine) :
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tipologia incarico (Direzione Struttura Complesdagesponsabilita Struttura Semplice, Alta
Professionalita, altro specificare) ;

- di aver svolto attivita di
presso dal al (indicare le
eventuali attivita libero professionali, borse tlidso o altre tipologie contrattuali);

- di aver svolto attivita di docenza presso
nella materia di dal al
per un numero di ore pari a ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formaeioprofessionale e di aggiornamento:
presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditoreegjuenti convegni
(indicare I'argomento, la data e la sede).

- altro:

- di autorizzare il trattamento dei propri dati gmvali, ai sensi del G.D.P.R. 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione daikrsonali), finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'ar8 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

Le autocertificazioni relative all'attivita lavora e di aggiornamentoai fini della
valutazione, devono indicare quanto segue:

® |a tipologia della Struttura presso la quale ilveBo € stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio @aioit Nazionale, privata non
convenzionata);

® se il rapporto di lavoro é a tempo determinatodeiarminato indicando la denominazione e
sede dell’Amministrazione, il profilo professionakleestito;

® [orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o pene (in questo caso indicarne la
percentuale);

® il preciso periodo del servizio con lindicazionelld data di inizio e dell’eventuale
cessazione e con la precisazione di eventualirugiemi del rapporto di impiego per
aspettative non retribuite, posizione in ordineliapbosto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79
relativo alla mancata partecipazione, senza giogtd motivo, alle attivita di
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aggiornamento obbligatorio, con precisazione detisura dell'eventuale riduzione del
punteggio (solo per i servizi prestati nelle azeedeél Servizio Sanitario Nazionale) e motivi
di cessazione;

® per i periodi di servizio prestato all'estero, ¥ahili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 13
D.P.R. 10.12.1997 n.484, e necessario che gliassati specifichino, l'indicazione della
data di inizio e dell'eventuale cessazione, evédintizrruzioni del rapporto di impiego, i
motivi di cessazione e la qualifica rivestita. tegetto servizio deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presemeazielle domande di partecipazione al
concorso, il necessario riconoscimento, ai finiadehlutazione, rilasciato dalle competenti
autorita ai sensi della normativa vigente;

® per i periodi di effettivo servizio militare di laydi richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, valutabili ai sensi dell'art. 20, com®, D.P.R. 10.12.1997 n.483 e del D.Lgs.
n.66/2010 e s.m.i., € necessario che gli interespacifichino, oltre all'esatto periodo di
servizio prestato anche se il servizio stesso &0 ssvolto 0 meno con mansioni
riconducibili al profilo a concorso. La medesimapbsizione vale anche in caso di servizio
civile;

® per le attivita svolte in regime di libera profes® o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto il candidato e tenutonaicare I'esatta denominazione e indirizzo
del committente, il profilo professionale, la Stana presso la quale I'attivita e stata svolta,
la data di inizio della collaborazione e I'evenéudhta di termine della stessa, I'oggetto del
contratto o del progetto.

Le autocertificazioni relative alla frequenza disiftonvegnidevono indicare con precisione:
Ente organizzatore, argomento, data e luogo diggweinto, durata in giorni, eventuali esami
sostenuti, caratteristiche della partecipazione itduel relatore, docente) ed eventuale
conseguimento crediti ECM.

Le autocertificazioni relative agli_incarichi di cenzadevono indicare con precisione:
denominazione dell’Ente che ha conferito l'incaraggetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.

Questa Amministrazione e tenuta ad effettuare,easisdell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e
dell'art. 15 della Legge 183 del 12 novembre 2@ddnei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridiat@lle dichiarazioni sostitutive di cui agli artico
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all'ad@tardmpetente, in base a quanto previsto dalla
normativa in materia.

La presente dichiarazione non necessita dell'daogamne della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destie ad una pubblica amministrazione nonché ai
servizi pubblici o privati, purché corredata da ieofotostatica fronte/retro di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1 del.PR. 445/2000 cosi come modificato
dall'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 201lLe certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita personal e fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi d ella pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notori eta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47".
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ALLEGATO “B3"(Fac-simile del curriculum scientifico )

CURRICULUM SCIENTIFICO

Le pubblicazioni, devono essere edite a stampa _evi®0 essere comungque presentate;
possono essere prodotte in originale, in copia lelgao autenticata ai sensi di legge, ovvero in
fotocopia ed autocertificate secondo lo schema diical presente allegato.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,sansi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i.,
con richiamo alle sanzioni penali previste dal toit®.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Eeneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

Il/La sottoscritto/a

nato/a a | i consapevole

delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che Ipiedalelle seguenti pubblicazioni che vengono

allegate e progressivamente numerate alla predatitiarazione:

sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art.d8l D.P.R. 445/2000 e s.m.i,, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazioni presentate il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contraggnate nell'elenco.
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